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Naszq misjq jest by¢ nowoczesng organizacjq, postrzegang jako istotny partner na rynkach produkowanych
przez nas biochemikaliow, wyrobéw paliwowych, ropopochodnych i oleochemicznych oraz wykonywanych ustug.

Jako firma transparentna, wszelkie dziatania realizujemy z zachowaniem zasad tadu korporacyjnego,
z poszanowaniem wartosci i zasad postepowania oraz Kodeksu Etyki Grupy Kapitafowej ORLEN, zapewniajgc zgodnos¢
z wymaganiami prawnymi i innymi, wysokq jakos¢, a takze konkurencyjnosc¢ oferowanych wyrobow i ustug.

Dqgzymy do tworzenia trwafych i partnerskich relacji ze swoimi kooperantami dotrzymujqc przyjetych zobowigzan.
Prowadzimy i rozwijamy swojq dziatalnosé gospodarczq w harmonii ze srodowiskiem naturalnym i spofecznym.

Prowadzqc swq dziatalnos¢ dqzymy, aby byla ona wykonywana w sposéb bezpieczny zaréwno dla naszych pracownikéw,
Jjak i innych osob dziatajgcych lub przebywajqgcych na naszym terenie i w jego otoczeniu,

Wspdipracujemy ze spotkami Grupy Kapitalowej ORLEN, w szczegoinosci w zakresie funkcjonujgcych systemoéw zarzqdzania
i kluczowych obszarow biznesowych.

Dgzymy do utrwalenia opinii partnera rzetelnego i godnego zaufania.

Zapewnienie wysokiego standardu jakosci proceséw, produktéw i ustug, a takze ochrony srodowiska i poziomu bezpieczeristwa

bedziemy realizowac poprzez:

% Produkcje i dostarczanie wyrobdw oraz ustug zgodnych z wymaganiami Klientéw, wymaganiami przepiséw prawnych i innymi

wymaganiami, majacymi zastosowanie w naszej organizacji, w sposéb zapewniajacy ochrone s$rodowiska oraz
bezpieczenstwo pracy pracownikow i oséb przebywajacych na terenie ORLEN Potudnie S.A.

Tworzenie i wdrazanie odpowiednich standarddw jakosci, bezpieczeristwa, higieny pracy i z zakresu ochrony srodowiska.
Monitoring realizowanych proceséw, prowadzenie analiz i podejmowanie na ich podstawie dziatari w celu ciggtego
doskonalenia wynikéw dziatalnosci, poprawy efektywnosci, optymalizacji kosztéw, poprawy sprawnosci zarzgdzania,
doskonalenia metod i organizacji pracy, podnoszenia poziomu bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.

Zapewnienie odpowiednich kompetencji na stanowiskach pracy. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikéw,
doskonalenie ich umiejetnosci i Swiadomosci oséb pracujacych pod naszym nadzorem odnosnie wptywu ich pracy na jakosé,
ochrone srodowiska i bezpieczenstwo.

Utrzymywanie i tworzenie odpowiedniej bazy technicznej i technologicznej w postaci nowoczesnego wyposazenia
produkcyjnego i kontrolno-badawczego oraz stosowanych technik i technologii. Stosowanie mozliwie najlepszych dostepnych
proekologicznych i bezpiecznych technologii w procesach produkeyjnych.

Pozyskiwanie i wlasciwe zarzadzanie informacjg konieczng do skutecznego, bezpiecznego dziatania, spetniania wymagan i
oczekiwarn Klientéw i stron zainteresowanych, a takze wymagan prawnych i innych obowiazujacych w organizacji.
Wytwarzanie produktow przyjaznych srodowisku: produkcja biokomponentéw ptynnych do paliw z uwzglednieniem
kryteriéw zréwnowazonego rozwoju; produkcja biochemikaliéw i biopaliw z surowcéw odnawialnych.

Prowadzenie dziatai majacych na celu ochrone srodowiska, zapobieganie i minimalizowanie negatywnego wptywu na
srodowisko — prowadzenie procesdw odzysku i regeneracji na instalacjach, zabezpieczanie srodowiska gruntowo-wodnego
przed przenikaniem do niego zanieczyszczer ropopochodnych, prowadzenie proekologicznej gospodarki surowcami i energia.
Biezgcy identyfikacje zagrozen i analize ryzyka zwigzanego z wykonywang pracg i dziataniami realizowanymi na rzecz firmy,
eliminacja zagrozen i ograniczanie ryzyka zawodowego zwigzanego z tymi zagrozeniami.

Zapewnienie wspoétudziatu pracownikéw w tworzeniu bezpiecznych warunkéw pracy i systemu zarzadzania BHP.

Promocje proekologicznej kultury, szkolenia i systematyczne podnoszenie $wiadomosci $Srodowiskowej oséb pracujacych pod
naszym nadzorem.

Wspétprace z podwykonawcami i firmami zewnetrznymi realizujgcymi prace na terenie przemystowym ORLEN Potudnie S.A.
w zakresie stosowania odpowiednich standarddéw z obszaru ochrony $rodowiska, zapobiegania awariom i bezpieczeristwa
i higieny pracy.

Dazenie do state] poprawy i doskonalenia jakosci, stanu bezpieczeristwa, zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom
zawodowym, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym, incydentom $rodowiskowym, powaznym awariom przemystowym.
Spetnianie wymagar i ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania obejmujacego System Zarzadzania Jakoscig
wg normy ISO 9001:2015, System Zarzadzania Srodowiskowego wg normy ISO 14001:2015, System Zarzadzania BHP wg
normy 1SO 45001:2018.

Zobowiqzujemy sie do zapewnienia zasobow i srodkow niezbednych do wdrozenia i realizacji postanowier niniejszej Polityki.
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